
Visiter les classes en début d’année pour annoncer l’existence du comité vert et...
• Faire preuve de transparence quant aux responsabilités du comité: ne pas omettre les 

parties moins plaisantes de l’engagement, tout en insistant sur les différentes façons de 
s’engager au sein du comité, le plaisir apporté par l’implication et le fait de passer à l’action;

• Bien indiquer les besoins du comité (nombre de membres et attentes) et informer des 
échéances;

• Faire un rappel avant chaque rencontre, en mettant par exemple un post-it sur les casiers.

• Organiser des activités pour renforcer le sentiment de groupe (telles que des nuits 
blanches à l’école, des soirées cinéma aux thématiques environnementales ou encore 
des soirées-questionnaires);

• Opter pour la cocréation afin d’impliquer les membres dans le développement du comité 
et de ses actions;

• Responsabiliser les membres du comité en leur confiant des tâches et des projets;
• Opter pour l’auto-gestion (exemple: un remplacement doit être géré par l’élève qui doit 

s’absenter);
• Offrir un horaire flexible et s’adapter aux autres activités des élèves.

Les ingrédients 
pour un comité vert

ENGAGÉ

Vous souhaitez bâtir un comité vert avec de nombreux élèves impliqués 
et motivés? Nous avons sondé 25 élèves du super comité vert d’une de 
nos écoles accompagnées afin d’en savoir plus sur leurs motivations à 
poursuivre leur implication au fil des années.

• Apprendre de nouvelles choses;
• Faire partie du changement dans l’école;
• Incarner sa passion pour l’environnement;
• Chasser l’ennui et se rapprocher de ses amies et amis;
• Se faire guider par une personne de confiance à l’esprit rassembleur;
• Recevoir de la reconnaissance pour son implication. 

Ce qui motive les élèves
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