Laboratoire
Lab d’innovations

22 sociales et
environnementales

OFFRE D’EMPLOI

Titre du poste : Gestionnaire de programme, Transition socioécologique en milieu
scolaire

Emplacement: Montréal

Durée: Contrat de travail pour une durée déterminée (20 mois, avec possibilité
de prolongation)

Heures: Temps plein (35h/semaine)

Fondé en novembre 2019, le Lab22, Laboratoire d'innovations sociales et environnementales, est un
OBNL qui a pour mission d'interpeller la population, et plus particulierement les jeunes, sur divers
enjeux sociaux et environnementaux dans le but de développer avec elle des réponses novatrices
visant a générer des transformations positives et durables pour les collectivités.

Plus spécifiquement, le Lab22 souhaite propulser I'écocitoyenneté et I'écoresponsabilité a I'école. A ce
jour, I'équipe du Lab22 a accompagné pres de 60 établissements scolaires secondaires, de partout a
travers le Québec, dans une démarche de transition socioécologique, basée sur les 4 piliers du Pacte
de l'école québécoise (PEQ) soit la gouvernance, lI'éducation, les ressources matérielles et les
partenariats avec la communauté.

Sous la supervision de la directrice générale, la personne gestionnaire de programme aura pour
mandat principal de développer et mettre en oceuvre un nouveau programme de transition
socioécologique pour les centres de services scolaires, incluant notamment le recrutement,
'encadrement et la supervision des ressources humaines dédiées au programme.

La démarche proposée vise a instaurer les conditions gagnantes a la progression socioécologique des
centres de services scolaires accompagnés, a intégrer un volet environnemental au projet éducatif des
écoles et dans le plan d'engagement vers la réussite des éleves de ces CSS et, ultimement, a
développer de nouveaux savoirs afin d'inciter les jeunes et adultes a passer a I'action. Cette démarche
vise également a optimiser la gestion de matiéres résiduelles dans les centres de services scolaires au
Québec, en mobilisant la communauté éducative pour adopter des pratiques et normes
écoresponsables et écocitoyennes au sein de leur établissement et dans leurs écoles publiques, tout
en renforcant I'engagement durable et écologique a I'échelle du territoire.

Vous étes enthousiaste a lidée de contribuer a I'émergence d'écoles écoresponsables et
écocitoyennes et de favoriser le développement d'un pouvoir d'agir et de I'écocitoyenneté chez les
jeunes? Vous étes une personne audacieuse, inspirée, dynamique, polyvalente, créative et désireuse
de contribuer a la transition socioécologique au Québec? Si oui, nous attendons votre dossier de
candidature!

Responsabilités :
Développement et mise en ceuvre du programme

e Soutenir le développement et le déploiement d'un mouvement en faveur d'une école
écoresponsable;



e Assurer le co-développement d'un nouveau programme d’'accompagnement a la transition
socioécologique des centres de services scolaires du Québec, avec les acteurs du milieu, basé
sur les 4 piliers du Pacte de I'école québécoise ;

e Planifier, développer et mettre en ceuvre les activités du programme d’accompagnement, en
cohérence avec la mission et les orientations stratégiques de I'organisation ;

e Accompagner les centres de services scolaires dans la mise en oeuvre d'une démarche de
transition socioécologique ;

e Elaborer les plans de travail, les échéanciers et les mécanismes de suivi de I'équipe dédiée au
programme afin d'assurer |'atteinte des objectifs;

e Animer des rencontres de travail, des formations, des ateliers et des webinaires;

e Assurer I'amélioration continue du programme en évaluant les besoins, les résultats et les
occasions de développement ;

e Concevoir et développer des contenus informatifs et éducatifs en lien avec la transition
socioécologique pour les établissements d’enseignement publics.

Gestion des ressources humaines

e Recruter, intégrer et encadrer les deux (2) membres de I'équipe affectés au programme ;

e Assurer le développement des compétences et la mobilisation de I'équipe affectée au
programme ;

® Répartir les responsabilités, assurer le suivi de la charge de travail et soutenir les deux (2)
employés dans l'atteinte de leurs objectifs;

e Favoriser un climat de travail collaboratif.

Partenariats et représentation

e Développer et maintenir des collaborations avec les partenaires, les collaborateurs et les parties
prenantes du programme ;

® Représenter l'organisation aupres des partenaires et participer aux instances de concertation
pertinentes;

e Contribuer au développement de nouvelles opportunités de collaboration et de financement.

Gestion administrative et financiere
e Effectuer le suivi du budget du programme;
® Produire les rapports administratifs, financiers et narratifs exigés par I'organisation et les
bailleurs de fonds.
Autres responsabilités
e Contribuer aux réflexions stratégiques de l'organisation;

e Participer aux réunions d'équipe.
e Effectuer toute autre tdche connexe.



Exigences:
e Dipldme en environnement ou dans un domaine pertinent ;
537 années d'expérience ;
Leadership mobilisateur ;
Expérience en supervision d'équipe de travail ;
Connaissance et expérience dans le réseau éducatif;
Vision stratégique, diplomatie et sens politique ;
Crande autonomie, sens de l'organisation, de l'initiative et souci du détail ;
Excellentes habiletés de commmunication, tant a l'oral qu’a I'écrit ;
Capacité a innover, évoluer et a contribuer au développement d'une organisation;
Excellentes habiletés interpersonnelles et sociales;
Connaissance de la suite Google, Asana, Canva, Zoom et autres applications pertinentes;
Expérience de travail collaboratif et a distance ;
Permis de conduire valide pour déplacements au Québec.

Rémunération et conditions de travail :

e Salaire selon I'échelle salariale (70 500$ a 74 700%$) et en fonction de la formation et de
'expérience;

Vacances annuelles : 4 semaines (8 %) et 2 semaines de congé a Noél (incluant les fériées);
Journées de congé mobiles et fériées : 7 journées mobiles et 10 journées fériées;
Programme d'assurance collective aprés 3 mois;

Travail hybride (2 jours au bureau obligatoire)

Horaire de travail flexible, notamment pendant la période estivale, et télétravail;

Espace de travail inspirant au coeur du Mile-End et a proximité de tous les transports en
commun.

Rejoignez I'équipe du Lab22:

Vous avez le profil recherché et ce défi vous intéresse? Faites-nous parvenir votre dossier de
candidature incluant une lettre de motivation et votre curriculum vitae par courriel a
recrutement@lab22.org. Veuillez indiquer le titre de la fonction pour laquelle vous appliguez dans
'objet de votre message. Vous recevrez un courriel confirmant la réception de celui-ci. Cependant,
Nnous Ne communiquerons qu'avec les candidatures retenues pour une entrevue.

Le Lab22 s'engage a promouvoir la diversité et I'équité au sein de son organisation.

Les dossiers de candidatures doivent étre recus au plus tard le 5 aoGt 2026. L'entrée en fonction est
prévue en septembre.

Nous vous remercions a I'avance pour votre intérét et votre candidature.


http://recrutement@lab22.org

